Sajtóanyag
„Talpraállástól az intézményesülésig” Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei civil szervezetek komplex szervezetfejlesztése c. TÁMOP 5.5.3-08/02-2008-0029 sz. programról.
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A projekt az Europai Unio tamogatasaval, az Europai Szocidlis

Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.





Mi a célja a programnak?

Az Inspi-Ráció Egyesület, mint civil szervezetfejlesztési szolgáltatást nyújtó szervezet, és az Első Nyírségi Fejlesztési Társaság, mint a Nyírségi Civilház (CISZOK és PROHÁLÓ tag) működtetője, eddigi szolgáltatásaik illesztésével és fejlesztésével a program ideje alatt kiépítik Szabolcs-Szatmár-Bereg megye civil szervezetfejlesztési szolgáltatási rendszerét. Ezzel lehetővé teszik, hogy minden, a megyében működő civil szervezet - amennyiben szüksége van rá - igénybe tudjon venni komplex szervezetfejlesztési szolgáltatást.

Kik a program célcsoportja

A szervezetfejlesztési szolgáltatás elsődleges célcsoportja Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyében működő, a civil társadalomból (tehát alulról), valóban közcélú (tehát tagságán kívülre is szolgáltató), aktív (tehát valós tevékenységet felmutató), önálló szervezettel rendelkező (szervezetfejlesztési szempontból elkülöníthető) klasszikus civil szervezet (egyesület, alapítvány).
Milyen szükséglet hívta életre a programot?
A program tervezésénél készítettünk egy szükségletfelmérést, amelyben a szervezeti problémákra is rákérdeztünk. Ebből a felmérésből az derült ki, hogy a szervezetek leggyakrabban a forrásteremtés és a finanszírozás nehézségeivel küzdenek (66%), valamint problémás területként látják még a szervezetek a pályázatírást, projektmenedzsment, pályázat elszámolást (41%) és a pénzügyi, könyvelési nehézségeket (35%). Ezt az első három helyen elhelyezkedő szervezeti problémát a szervezetfejlesztési tapasztalataink alapján úgy is össze lehetne foglalni, hogy a legnagyobb problémája a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei civil szervezeteknek, hogy a pályázati forrásokból a céljaikhoz szükséges forrásokat nem, vagy csak részben sikerül megszerezni, a nehezen megszerzett és erősen megnyirbált támogatásokat pedig nem is lehet a valóságnak, a célcsoport és a szervezet valós szükségleteinek megfelelően és a szakmaiságra koncentrálva elkölteni.
Tapasztalataink azt mutatják, hogy a fentiekben megfogalmazott probléma csak tünet és a valós szükséglet a tünet mögött meghúzódó okok a szervezet működésének zavaraiban, elakadásaiban található. 
Ezt az összefüggést kiadványunkban a következőképp fogalmaztuk meg:
„Gazdagodni csak jól működő szervezet képes!" A sikeres forrásszerzéshez talán a legfontosabb, hogy működésünkkel és eredményeinkkel bizonyítani tudjuk, hogy alkalmasak vagyunk a támogatásra.
Mi a szervezetfejlesztés?
A szervezetfejlesztés a mi értelmezésünk szerint elsősorban egy vezetői funkció, amit a szervezet vezetőinek kell ellátni a szervezet teljes életútja során. Egy szervezet csak akkor lehet sikeres, ha képes alkalmazkodni a folyton változó környezeti feltételekhez, valójában az alkalmazkodó képesség a fejlettségének mutatója, sikerének a kulcsa. Ezért a vezetőknek a szervezetet fejleszteni kell, hogy képes legyen megfelelni a belső és külső környezeti változásoknak. Az Inspi-Ráció Egyesület ehhez a vezetői feladathoz tud szervezetfejlesztési támogatást nyújtani.
A szervezetfejlesztési támogatás lehet:

· Facilitált műhelymunka pl. közös probléma értelmezés, stratégiai tervezés, projekt tervezés
· Szervezeti kommunikációra és az emberi viszonyokra irányuló fejlesztés (érzékenyítő tréning)

· Csapatépítés, munkacsoport építés, ezen belül teljesítmény és motiváció fejlesztés
· Vezetői támogatás (coaching)

· Krízis és változás menedzsmenthez támogatás
· Tanácsadás tematikus ügyekben pl. civil marketing, civil gazdálkodás, számvitel stb.
· Mediáció, konfliktus kezelés pl. szervezetet érintő személyközi ill. csoportos mediáció
· Szupervízió személyes szakmai elakadások oldására
· Facilitált tapasztalatcsere, párbeszédkör például tervezések előkészítésére
· Akkreditált képzések, tréningek civil menedzsment témakörében
Mire lehet jó a szervezetfejlesztés?
A szervezetfejlesztési támogatás azon az elven nyugszik, hogy "ne halat adj, hanem taníts meg halászni". 
Ezért megítélésünk szerint a szervezetfejlesztési támogatás többet jelenthet egy szervezetnek, mintha a szolgáltatás értékének (~1,5 millió forint) megfelelő támogatást kapna.
7 konkrét előny, amiért érdemes belefogni a szervezetfejlesztésbe egy civil szervezetnek
· 1. Nő a szervezet forrásteremtő képessége! Nemcsak jobb, nagyobb pályázati projekteket tudnak majd tervezni és lebonyolítani, hanem az adományszerző képességük is javul.
· 2. Elkötelezettebb, lelkesebb tagjai, önkéntesei lesznek a szervezetnek. A szervezetfejlesztés csapatban történik. A közös elemzések, megbeszélések és tervezések energiát és lendületet adnak, erősítik a hitet és a szervezethez való kötődést. 

· 3. Ismeretekben és önismeretben gyarapodnak, szervezeti és egyéni szinten egyaránt! Megosztjuk a programban résztvevő szervezetekkel azokat a gyakorlati módszereket és szemléletet, amivel sokkal céltudatosabbá és hatékonyabbá válhatnak.
· 4. Elégedettebb lesz a célcsoport – mivel a szervezetfejlesztés hatékonyabbá teszi a szervezet működését, így akiknek szolgáltatnak, vagy akiknek az érdekeit védik, sokkal elégedettebb lesznek a szervezet munkájával, eredményességével!

· 5. Erősödik, épül a csapat! A szervezetben tevékenykedő csapatnak a szervezetfejlesztés során lehetősége lesz egy kicsit „elvonulni”, a csapaton belüli viszonyokat rendezni!, Végre megbeszélhetik a közös dolgaikat, együtt játszhatnak, örülhetnek, szőhetnek nagy terveket. Ennek eredményeképp mindenki jobban érezheti majd magát a szervezetben.
· 6. Bővül a kapcsolati hálója a szervezeteknek – olyan szervezetekkel ismerkedhetnek meg a résztvevő szervezetek, akik szintén részt vesznek szervezetfejlesztési folyamatban így jó eséllyel javul az együttműködési képességük, ennek eredményeképp jó eséllyel találhatnak megbízható partnereket terveik megvalósításához. 

· 7. A szervezet képessé válik a további fejlődésre – mivel a fejlesztés során olyan módszereket és eszközöket ismerhetnek meg, amelyek egyrészt gördülékenyebbé teszik a napi munkát, másrészt eszközöket adnak a kezükbe saját fejlesztésükhöz.
A Program keretei
Időkeretek

A program 2009. május 1-én kezdődött és 18 hónapon keresztül (2010. október 31-ig) tart.
A szervezetfejlesztésre két turnusban lehet pályázni:

1. pályázati kör: 2009. május 15-ig (meghosszabbítva május 25-ig) lehet pályázni

2. pályázati kör: 2009. szeptember 25-ig lehet pályázni

Támogatási összeg

A projekt költségvetése: 48.133.526.- Ft (100% támogatás). A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
Elvárt eredmények
Programmal elért szervezetek: 



580 db

Komplex szervezetfejlesztés igénybevevő szervetek: 
  30 db

Fejlesztési tervet sikeresen végrehajtó szerveztek: 
  27 db

Ügyfélkör elégedettségének növekedése: 

  70 %
Tovább információ és jelentkezés
Első Nyírségi Fejlesztési Társaság (Felnőttképzési nyilvántartási szám: 15-0234-04,  FAT: AL-1533)
Paliczné Pelenczei Szilvia, Tel: 42/509-116 E-mail: nyirsegicivilhaz@enyft.hu, Honlap: http://civilhaz.enyft.hu
Inspi-Ráció Egyesület

Vágvölgyi Gusztáv, Tel.: 42/789-191, 20/9750-171 E-mail: ire.pablo@chello.hu Honlap: www.inspi-racio.hu
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