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Kepzes (képzési program) megnevezése | Zoldség- és gyimolcstermeszié T

-engedelyszama:-

Feinafen=0Meanovecess de it » Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag, E/2020/000104

Szakéri6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfele! a feln6ttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL.
térvénynek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél sz616 térvénynek
és a szakkepzésrol szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel &és modon, valamint
a kepzéssel érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjelsit
kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az
Gsszeflizesre Ugy kerllt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdség.

Szakértti vélemény kelte Budapest, 2021.05.20.
FelnGttiképzési szakérts neve, ' | Padar Tivadar
nyivantattssiszama- . | FSZ/2020/000057
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Engedélyszam: E/2020/000104 Z5ldség- és gylimolcstermesztd

KEPZES| PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

ZOLDSEG- ES GYUMOLCSTERMESZTO
(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO sZAMA: 08114003)
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Papiralapti képzési program esetében a szakérts szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsdgi elektromkus alalrasa
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Elsé Nyirségi Fejlesztési Tarsasag
Engedélyszam: E/2020/000104

Képzési program
Zoldség- és gylimolcstermeszts

1. Alapadatok

‘ A programkévetelmény alapjan szervezheté szakmai képzés:

‘ Zbldség- és gyiimdlcstermeszts

| 1.1. | Megnevezése:
1.2. | Programkévetelmény azonosité szima: 08114003
1.3. | Agazat megnevezése: Mez8gazdasag és erdészet agazat
Besoroldsa a képzési teriiletek egységes - —‘
1.4. | osztlyozési rendszere (KEOR) szerinti kéd | 0811
' alapjén: !

LA programkévetelmény alapjan szervezhets szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités: ‘

1.5. | Megnevezése: Zoldség- és gyiimblcstermesztd |
‘ 16, Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4 ]
szerinti szint: ___ -
17, A Magyar Képesitési Keretrendszer {MKKR) 4 |
| szerint szint: e
‘. - SAZ g%iténs Kompetencia Keretrendszer szerinti ‘ 4 j
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhets szakképesités és az ‘
‘ azzal betélthet6 munkakér vagy végezhet6 tevékenység kapcsolata, dsszefiiggése képesitési
kévetelményt el8ir6 jogszabily:
‘ 19, A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetencidkkal
szakmajegyzékben szerepi§ szakma kérébe vonhaté munkaterilet, tevékenység vagy munkakér
| magasabb szinten gyakorolhaté, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és
‘ kimeneti kévetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére irdnyul. ) |
‘ A képzés célja: '
A képzés célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a Z6ldség- és gylimélcstermesztd szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.
‘ 1.10. A képzés célja tovabba, hogy 6sztdndzze ég alacsony iskolai végzettséggel, munkaer8piacon keresett |
| kompetenciaval vagy szakképesitéssel ner rendelkezé feln6tt lakossag, kiemelten a
kdzfoglalkoztatottak részvételét az oktatdsban, képzésben, és lehetdséget biztositson szamukra a |
‘ munkaerd-piaci szempontbél relevéns képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzésére, - 3 ‘
A képzés célcsoportja: ‘ ]
‘ A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési 1
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé.
1.11. | Aképzés célcsoportja kiiléndsen az alacsony iskolai végzettséggel, munkaert’ipiacon'l;eresett !
kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felndtt lakossag, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak és az sllami munkaerépiaci tAmogatési programokban résztvevék, vagy ‘
- valamilyen uniés tdmogatasi formaban részesils személyek. ]
A képzés soran megszerezhetd kompetencidk: = . — J
* Szaporftéanyagot allit el8, palantat nevel. |
* Talajel6készitést végez. |
‘ * Tapanyag gazdalkodasi és ndvényvédelmi feladatokat It el. |
1.12. | « N&vényapolasi munkat végez. -

* Termeszt6berendezést lizemeltet, karbantart. |
* Ontéz8rendszert telepit, lizemeltet.

| ® Termesztés soran alkalmazott eszkdzdket haszndlja, karbantartja. |

_* Termesztéstechnoldgiai tervet készit.

; [
Papiralapti képzési program esetében a szakért§ szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagii elektronikus alairasa.
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Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag
Engedélyszam: E/2020/000104

Z6ldség- és gylimolcstermesztd

Képzési program

¢ A termesztéstechnolégia munkafolyamatait elvégzi.

 Betakaritast, tdrolast és aruva készf

tést végez, irdnyit.

¢ Betartja a munka-, baleset- és tlizvédelmi el8irasokat.
* Onéll6 véllalkozast alapit, mikadtet.

* Szamitégépes alkalmazasokat, internetet, elektronikus kommunikéciét hasznal.

* Szapor{té anyagot allit el8, gylimélcsdst telepit.

¢ Gylimdicsost fenntart, fejleszt.

» Ontdz8rendszert telepit, lzemeltet.

* Fitotechnikai munkat végez.

* Tapanyag gazdalkoddsi és névényvédelmi tevékenységet folytat,
* Az agrotechnikai és novényvédelmi munkakhoz hasznalhaté gépeket, eszkdziket, berendezéseket

mdkddteti és karbantartja.

* Agrometeoroldgiai ei6rejelzésekre alapozva tervezi meg a termesztési munkafolyamatokat, késziti
el6 a gylimélcstermd névények fagyvédelmét.

* A termesztéstechnoldgia munkafolyamatait elvégzi.

* Betakaritast, taroldst és aruva készitést végez, iranyit.

* Termesztéstechnoldgiai tervet kész

it.

2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség: alapfokd iskolai végzettség

2.2. | Szakmai el6képzettség: -

23 Egészségligyi alkalmassagi s20ikséges

kovetelmény:
24 Szakmai gyakorlat terulete és i
" | id6tartama:
25 Szakmai adottsagok, készségek i
| felmérése:

2.6. | Pélyaalkalmassagi kbvetelmény: -
[ 2.7 Egyéb feltéteiek: - |
L |

3. Tervezett képzési idé

| |

3.1. | Aképzés draszama: 320 |

|
3.2. | Megengedett hidnyzds mértéke: 20% i
4. Tananyagegységek/témakordk/modulok P
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése®: Oraszéma:

| 41 | ZOldségndvények termesztése 160
|7 | EImélet: 64 6éra - Gyakorlat: 96 6ra
‘ 42 Gyiimdlcstermé névények termesztése 160

| EImélet: 64 6ra - Gyakorlat: 96 6ra

4.1. Tananyagegység/témakor/modul?

% A sorok széma bévithetd.
24 Tananyagegységeket/témakdréket, modulokat bemutaté alfejezetek széma a 4. pontban szereplf sorok szémdnak megfeleléen

bévitendd.

M

Papiralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
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Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag
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Képzési program
Z6ldség- és gylimélcstermesztd

4.1.1. | Megnevezése®:

' Zoldségndvények termesztése

Elmélet: 64 6ra - Gyakorlat: 96 6ra

4.1.2. | Célja:

A z6ldségndvények termesztése tananyagegység elméleti és
gyakorlati ismereteinek, készségeinek és kompetenciainak
elsajatitasa.

Megvalésitdsa soran alkalmazott
4.1.3. <
munkaformak:

Kontaktéras képzési rész esetén: frontalis oktatas,
magyarazat, egyéni feladatmegoldds, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

Nem kontakt6ras képzési rész esetén: e-learning, digitélis
platformon valé tananyagfeldolgozas, iranyitott tanulas,
online vided éra, oktatd videdk feldolgozasa.

Megvalésitdsa sordn alkalmazott

4.1.4. i
1 képzési médszerek:

Az adott témakdr/tananyagegység/foglakozas tartalmanak és
jellegének, valamint a csoport sszetételének és igényeinek
megfeleléen a médszerek a kévetkezSk lehetnek: Eléadas,
magyardzat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probiéma
szitudciok feldolgozasa, megbeszélés, egyiittes és 6nalld
tananyag feldolgozas, &néllé tanulés, csoportos
feladatmegoldas, projektmdédszer, rendszerezés, megfigyelés,
feladatlap kit6ltése, irasbeli felelet, hazi feladat.

4.1.5. | Oraszadma*:

160 |

4.1.6. | Beszémithatd draszama®:

80

4.1.7 | Amegtanftandé és elsajatitandé tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapcsolédé foglalkozds(ok)
megnevezése:

Kapcsolddé foglalkozas(ok) szama®:

Zoldségndvények termesztése
Elmélet: 64 dra - Gyakortat: 96 6ra

160

elemei:

Kapcsol6dé foglalkozas{ok) tartalmi

* A zbldségfajok szaporitési és palantaneveles; sajatsdgal.
Faj- és fajtaismeret.

* A z6ldségtermesztés sordn alkalmazandé agrotechnikai -
munkdk, a névények talajigényei.

* A z6ldségfajokat karosité rovarkartevik,
gombabetegségek. Atermesztés soran felléps
tapanyagutanpotlasi zavarok. A zéldségtermesztésben
el6fordulé gyomnévények.

* A z6ldségnovények &poldsi munkai.

* A termesztSberendezések felépitése, mukodese és
karbantartésa.

* A termesztd rendszerekben telepithets éntézérendszerek
felépitése és lizemeltetésének Iépései.

* A z6ldségtermesztésben alkalmazott eszkdzok,
hasznalatuk, karbantartasuk.

* A z6ldségndvények termesztéstechnoldgia folyamatai.

* A termesztés munkafolyamatai és azok munkaer6igénye.
* A z6ldségndvények érési fazisai, a betakaritas gépi-,

3 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel,

4 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszémdval.
5 Kontaktordtol eltéré munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés braszémabo beszdmithatd - eqyéb esetben nem relevéns.
5A foglalkozds(ok) sz6ma megegyezik a foglalkozds(ok) 6raszémaval,

™

5 /
Papiralapti képzési program esctében a szakérté szignoja:

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alau‘asa
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Elsé Nyirségi Fejiesztési Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000104 Z6ldség- és gylimélestermeszt§

| | személyi feltételei és igényei. A tarolasi és aruva készités

eljarasai.

* A z§ldségtermesztés sordn alkalmazandd munka-, baleset-

és tlizvédelmi eléirdsok.

* Kertészeti vallalkozasok alapitasanak, miikédésének

feltételei, az elektronikus ligyfélbeléptetd és azonositd

rendszer hasznélata.

* A legfontosabb szdmitégépes alkalmazasok, kéztiik a

szbvegszerkesztés, a tablazatkezelés ismeretei. Az

| adatbazisok, az informdcidtarolas és -kezelés, tovabba az
internet és elektronikus kommunikécié eszkézok

| hasznélatanak el8nyei.

A tananyagegység/témakér/modul A tananyagegység elvégzésérél nem kerul kiadasra kildn
4.1.8. | elvégzésérél sz6l6 igazolas igazolds. A 7.2. pontban meghatérozott feltételek teljesitése
kiadasanak feltétele(i): esetén a képzés végén keril kiadésra a tanusitvany.

4.2. Tananyagegység/témakér/modul’

Gylimblcstermé névények termesztése

Elmélet: 64 6ra - Gyakorlat: 96 éra

A gyiumélcstermd ndvények termesztése tananyagegység
4.2.2. | Célja: elméleti és gyakorlati ismereteinek, készségeinek és
kompetencidinak elsajatitdsa.

4.2.1. | MegnevezéseS;

Kontaktoéras képzési rész esetén: frontélis oktatas,
magyarazat, egyéni feladatmegoldds, csoportos munka,
Megval@sitdsa soran alkaimazott kooperativ csoportmunka.

munkaformak: Nem kontaktords képzési rész esetén: e-learning, digitalis
platformon valé tananyagfeldolgozés, iranyitott tanuias,
online vided éra, oktaté videdk feldolgozasa.

Az adott témakor/tananyagegység/foglakozas tartalmanak és
jellegének, valamint a csoport 6sszetételének és igényeinek
megfelel6en a médszerek a kévetkezék lehetnek: El§adas,
4.2.4 Megvalositasa sorén alkalmazott magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok, probléma

T | képzési médszerek: szituaciok feldolgozasa, meghbeszélés, egyiittes és &nalld
tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, csoportos
feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés, megfigyelés,
feladatlap kitdltése, irdsbeli felelet, hazi feladat.

4.2.3.

4.2.5. | Oraszama®: 160 g

4.2.6. | Beszamfthatd éraszama'®: 80

4.2.7 | Amegtanitandd és elsajétitandé tananyagegység/témakér/modul tartalma

A Tananyagegységeket/témakdréket, modulokat bemutatd alfejezetek szdma g 4. pontban szerepl6 sorok szdmdnak megfelelGen
bévitendéd.

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel.
° Megegyezik a 4. pontban megadott draszémmal, és megegyezik o témakorék Gsszoraszémdval,
10 ontaktérétdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha oz a képzés draszémdba beszdmithatd - egyéb esetben nem relevdns.

M) 6 f
M Papiralapti képzési program esetében a szakért szigndja: _
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagn elektronikus alairasa.
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Engedélyszam: E/2020/000104

Képzési program
Z6ldség- és gylimélcstermesztd

] Kapcsolédé foglalkozés(ok)
megnevezése:

Gyiimdlcsterm& ndévények termesztése
Eimélet: 64 6ra - Gyakorlat: 96 6ra

| Kapcsolddé foglalkozds(ok) szamall:

160

Kapcsolddé foglalkozas(ok) tartalmi
elemei:

* A gyumslcsfajok szaporitasi sajétsagai, a telepitéshez
szllkséges feltételek.

* A gyimdlesiiltetvények fenntartési folyamatai és fejlesztési
lehetéségei,

* A gylimolcs6stkbe telepithetd éntozérendszerek felépitése
és lizemeltetésének lépései.

* A gyimoélcstermd névények metszési és zéldmunkai.

* A gyumélcsfajokat karositd rovarkartevék,
gombabetegségek. A termesztés soran fellépd
tdpanyagutanpdtlasi zavarok. A gyiimélcstermesztésben

‘ eléfordulé gyomnévények.

¢ Agrotechnikai- és névényvédelmi munkaknal alkalmazott

| eszkdzok, haszndlatuk, karbantartasuk.

* A meteoroldgiai eiérejelz§ rendszerek.

* A termesztés munkafolyamatai és azok munkaergigénye,

* A gyiimdlcsterm& ndvények érési fazisai, a betakaritas
gépi-, személyi feltételei és igényei. Tarolasi és druva készités
eljarésai.

* A gylimblcstermd névények termesztéstechnoldgia
folyamatai.

4.2.8.

A tananyagegység/témakér/modul
elvégzésérd) sz616 igazolas
kiaddsanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilén
igazolas. A 7.2, pontban meghatérozott feltételek teljesitése
esetén a képzés végén kerill kiaddsra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1

Maximaélis csoportlétszam??;

QO fé —‘ |

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékels rendszer leirasa
Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdsdrdl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.}) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza o képzésben részt vevd személy tanulmdnyi munkdjdnak
irdsban, sz6ban vagy gyakorlatban térténd ellendrzési és értékelési mddjait, diagnosztikus, szummathy, fejlesztd

formdit is.

| ElBzetes tuddsmérés {diagnosztikus) értékelés:

6.1 Résztvevs kérésére biztositott.
Képzés kbzbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

6.2.

szamonkérésének maédjai lehetnek:
* Visszakérdezés,

* Gyakorlati feladatmegoldds,

A képzés kdzbeni fejleszts értékelés, az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek

12 A foglatkozds(ok) széma megegyezik a foglolkozds(ok) draszémdval,

12 Zért rendszerd elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.

M
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Papiralapu képzési program esetében a szakérts szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagl elektronikus alairasa.
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Z6ldség- és gylimolestermesztd

* Képzésben résztvevd visszajelzései,

* Beszélgetés

e Feladatlap kit6ltése,

¢ Hazi feladat ellenérzése,

« irasbeli felelet.

A fenti fejleszt§ értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitési folyamatokat szolgdlja.

Résztvevs zard (szummativ) értékelése:

6.3.

A képzés zérdvizsgdval zérul. A zardvizsga a képzés végén kerll megtartasra.

A képzést 24r6 feladat: a résztvevd altal készitett ,Z8ldség- és gylimolcstermesztd portfolic”
bemutatdsa és értékelése

(A portfélid a tanuldsi eredmények és dokumentumok rendszerezett gydjteménye, amelyek a tanulasi
folyamat soran keletkeznek.)

A portfélid elkészitésének formaja: Kinyomtatott Word dokumentum

* Formai kovetelményei: legfeljebb 30 db A/4 oldal, (mellékletként legfeljebb 5 oldal képanyagot
tartalmazhat).

* Bet(itfpus: Times New Roman, 12-es bet{iméret, 1,5 pt sorkdz.

» Egy PowerPoint projektoros bemutatdsra alkaimas prezentécid (legfeljebb 15 dia).

A portfolié kételezd elemei:

* A zbldségtermeszt§ modul végére elkészitett z6ldségtermesztési tervfeladat szébeli bemutatasa. A
tervfeladat egy szabadon vélasztott z6ldségnévény termesztésének teljes technolégiai terve
(szaporités, telepités, Ultetés, agrotechnika, fitotechnika, névényvédelem, betakaritas).

¢ A gylimdlcstermeszt6é modul végére elkészitett gylimolcstermesztési tervfeladat szébeli
bemutatasa. A tervfeladat egy szabadon valasztott gyiiméicstermd névény termesztésének teljes
technoldgiai terve (szaporitds, telepités, iltetés, agrotechnika, fitotechnika, névényvédelem,
betakaritas).

* A gyakorlati helyen termesztett valasztott ndvényfaj termesztéstechnolégidjanak szébeli
bemutatasa. Sajat fotdk, megfigyelések dokumentuma, elért eredmények, megszerzett tudas leirasa.
A 28rd feladaton megszerezhetd mindsitések:

* Megfelelt

¢ Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kévetelményszintek:

* Megfelelt: legaldbb 41%-os teljesitmény

* Nem felelt meg: 40% vagy az alatti teljesitmény.

Az intézmény a zarofeladat eredményét jegyzékdnyvben rogziti.

7. A képzés elvégzésérél sz616 igazolds kiadasdnak feltételei

7.1.

A képzés elvégzésérsl szolé TANUSITVANY 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. § 11/2020. (II. 7.)
igazolds megnevezése: Korm. rendelet 22. § (1)

7.2,

A képzés elvégzésérdl sz616 A képzés elvégzésérdl sz616 tandsitvany kiadasanak feltétele a
igazolas kiadasanak feltétele(i): zardvizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése.

J

8. A képzési program végrehajtdsihoz sziikséges feltételek

8.1

Elméleti oktat6: a képzési tartalomnak megfelels szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési tartalomnak
megfelel6 felsGfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy
felséfoki végzettséggel és a képzés tanulményi teriiletének
megfelel§ szakképesitéssel rendelkezd oktatd.

Gyakorlati oktato: a képzési tartalomnak megfelels felsGfoki
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi
terliletének megfelels szakképesitéssel és legaldbb hdroméves
szakmai gyakorlattal rendelkez8 oktaté.

GINOP 6.1.1 pélyazatban megvaldsitott képzés esetén tovabbd:
Gyakorlati oktat6: a képzési tartalomnak megfelel§ fels&fokd
végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi

Személyi feltételek:

8 10
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tertiletének megfeleld szakképesitéssel és legalibb dtéves
szakmai gyakorlattal rendeikezd oktatd.

Személyi feltételek biztositiasidnak

Az oktatot a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerz&déssel,

8.2 . meghbizasi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité
modja: X .
mas szerzédéssel. B
Kontaktéras képzési rész esetén: [
* a kepzésben részt vevs személyek rendelkezésére 36,
résztvevli létszamnak megfeleld (minimum 1,5 m2/f6
alapterilet() oktatéterem;
* képzésben részt vevd személyek és az oktatdk szamara
asztalok, székek;
* képzés megvaldsitasahoz sziikséges oktatastechnikai eszktzok,
internetelérés;
* az egy idGben jelen 16vé résztvevéi létszam
figyelembevételével illemhely.
Eszkbzjegyzék:
* Szaporitéanyagok, paldnték
* Szaporitéanyag elgallitas eszkézei, gépei
» Kézi szerszamok
L P y * Talajmdvel6 eszk6z6k, gépek

8.3. | Targyi feltételek: * Fitotechnikai munkak eszkdzei, gépei
* Novényvédelmi eszkdzék, gépek
* Tdpanyagutanpotlas eszkézei, gépei
* Ontéz6rendszer eszkézei, gépei
* Betakaritas eszkozei, gépei
* Betakaritott termés aruva készitésének eszkézei, gépeij
* Véddfelszerelések
Nem kontakiords képzési rész esetén:
e a képzési program megvaldsitdsahoz szikséges
szdmitastechnikai eszkdzk, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;
* a képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrdl sziikséges
szamitdstechnikai eszk6zok (példaul laptop/személyi
szamitdgép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés. ]
A képzéshez szilkséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
felnéttképzétulajdonjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy

8.4 Targyi feltételek biztosftasanak egyéb hasznélatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

| médja: A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrdl szikséges *

szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a képzésben
résztvevd sajét eszkdzeként biztositja.
GINOP 6.1.1 pélydzatban megvaldsitott képzés.esetén a
feln&ttképz8nek a képzési programhoz hozza kell rendelni a
képzés elején 16 6ra idStartami motivacics, a képzésben tartast
és beilleszkedést segitd Képzés hatékonysdganak névelése
megnevezésy, és a képzés végén 24 bra id6tartamd, az
eis6édleges munkaerdpiacra valé kivezetést segitd Munkavallaias

8.5 A képzéshez kapcsolédd egyéb elésegitése megnevezésii felnsttképzési tevékenységhez

specidlis feltételek:

kapcsolédo szolgaltatast az alabbi tematika szerint:

»Képzés hatékonysdgdnak névelése” felnSttképzést kiegészits
tevékenység/felnGttképzési tevékenységhez kapesolédé
szolgaltatds tematikai vazlat - 16 éra

A felnéttképzést kiegészits tevékenység/felnSttképzési
tevékenységhez kapcsolodé szolgdltatas célja: a
kdzfoglalkoztatéshol vald kivezetés tdmogatasa, a képzés

Papiralapti képzési program esetében a szakérts szigndja:
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hatékonysaganak javitésa, mely az egyiittmiikddés és motivacio,
| a konfliktuskezelés, valamint a tanuldsi technikak teriileteinek
fejlesztésére terjed ki.

Oraszdma: 16 6ra (2x8 6ra)

Ebbdl elméleti érak szdma: 16 6ra

gyakorlati 6rék szdma: ---

Alkalmazott médszer: cselekvésorientalt és életpalya szemlélet(,
komplex tréning-mddszer, mely alapvetéen
személyiségfejlesztésre iranyul és a résztvevék tudatos, nként
vallalt hatékony egyiittm(ikddésén alapul. A tréning-mdédszer
csoportos foglalkozasok forméjéban csoportdinamikai hatasokra
és irdnyitott tapasztalati tanulasra épit, eredményeként a
résztvevék uj ismereteket, kompetencidkat sajatitanak el,
valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztésére keriil
sor.

Tematikaja:

1. Egyuttmiikodés és motivacid (6 6ra)

Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerdpiacon térténd késébbi
elhelyezkedéssel kapcsolatos motivaci felkeltése, erdsitése és
fenntartdsa, a résztvevSk motivaltsaganak névekedése mind
képzési, mind munkavallalasi, mind pedig sajt sorsuk
irdnyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés
hatékonysdgat, sikerességét segiti els. A kdzosségi tudat
tdmogatd és kreativ Iégkdrt teremt, mely erésiti a tanulds és a
konkrét képzés irdnti elktelezettséget.

1.1. Az egyUttm(ikddés felépitése (versengés kontra
egylttm{kddés, megbizhatdsag, egyiittmiikddés és hatékonysag
a csoportban, sajét szerep felismerése a team munkaban,
csoportta alakulds)

1.2. Erdeki&dés felkeltése, sajat motivacids alap felmérése (belsd
és kiils6 motivéciok, kényszerek, elvarasok feltérképezése)

1.3. Sajat életpdlya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa,
helyzetelemzés

1.4. Jov6kép, a célok redlis kivalasztésa és megfogalmazasa,
déntéshozatal, felelésségvallalas .
1.5. Onbizalom erésitése, a varhat6 nehézségek tudatositdsa,
felkésziilés a lekiizdésiikre (akadélyok elharitasara médszerek ‘
kialakitasa, motivaciét erdsitd elemek beazonositasa)
2. Konfliktuskezelés (5 6ra) s

Cél: a konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez; ‘
kezelési/megoldési folyamatanak médszereihez, a
konfliktuskezeléshez sziikséges képességek 3
feltdrésdhoz/fejlesztéséhez, valamint a konflikfuskezelés
tanitdsdhoz/tanuldsahoz kapcsolddé tudas mozgdsitasa,
megerdsitése, kiegészitése. Tovabbi cél a konstruktiv,
erdszakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése és ‘
formdlasa, valamint a résztvevk tapasztalatainak és

ismereteinek b8vitése, képességeinek feltarasa és a fejlesztési
lehet&ségek bemutatasa annak érdekében, hogy munkéjuk sorén ‘
szakszer(ien tudjék értelmezni és kezelni a konfliktusokat.

2.1. A konfliktus témahoz kapcsolédé tapasztalatok és ‘
szemiéletmdd elsédleges feltdrasa |
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2.4. Sajat konfliktuskezelési technikdk tudatossa
tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégidk elsajatitasa
(asszertiv viselkedés, 8nérvényesités-Gnmenedzselés, nyerg-
nyerd megkdzelités, aktiv meghaligatas, ,En-iizenetek”
technikéja)

3. Tanuldsi technikak {5 éra)

Cél: a résztvevék tanulasi stilusdnak, motivacidjanak
megismerése, tudatositasa, hatékony tanuldstechnikék,
modszerek elsajatitasa, gyakorldsa, a tanuldsi stratégia
kialakftasa a tananyag kénnyebb elsajatitasa, valamint az
eredményes vizsgara vald felkésziilés érdekében.

3.1. Tanuldsi motivécid, tanuléshoz vald viszony (sajat
tapasztalatok és szemléletmad feltardsa)

3.2. Tanuldsi stilus (sajét tanuldsi stilus megismerése)

3.3. Tanuldsi stratégidk (az egyéni tanulasi stilushoz illeszkedd
tanuldsi technikak elsajatitdsa, teljesitmény-szorongds
csokkentése, problémamegoldés fejlesztése)

3.4. Tanulasi szokasok, a tanulds tervezése, id6gazdalkodas,
pontossdg, napirend - hetirend

A felnSttképzési tevékenységhez kapcsolddsd szolgaltatas
valamennyi képzésben résztvevét célozza meg, a fentebb
meghatarozott egységes tematikaval.

»~Munkavélialds elGsegitése”

Feln&ttképzést kiegészits tevékenység/feinsttképzési
tevékenységhez kapcsol6dé szolgéliatés

tematikai vaziat (24 6ra)

A felnéttképzést kiegészits tevékenység/felnbttképzési
tevékenységhez kapcsolddd szolgéltatas célja: A képzésben
résztvevik felkészitést kapnak a munkaerépiacra valé kijutashoz.
Oraszdma: 24 6ra (4x6 6ra)

Ebbdl: elméleti 6rak szadma: 24 éra

gyakorlati 6rék szama: ---

Tematikaja:

1. Munkaerd&piaci alapismeretek (6 6ra)

1.1. Munkaerépiaci kérnyezet (munkaer&piac fogalma,
foglalkoztatdsi ardnyok megoszlasa, kistérségi munkaerdpiac)
1.2, Helyi, térségi munkaerépiac feltérképezésének modszerei
(allaslehet8ségek felkutatdsanak médszerei és eszkozei)

1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek
(fajtai, eltérései és azokbdl adédo kovetkezmények)

1.4. Munkaligyi alapfogalmak (munkaszerz6dés tartalma, -
munkavallalé jogai, kotelezettségei, addzasi aldpismeretek Stb.)
2. Allsskeresési alapismeretek (12 éra)

2.1. Az egyén kiils6-belsS erdforrasai (kérnyezeti, demografiai,
lélektani tényezdk, kapcsolati téke)

2.2, Tudatos élldskeresési eszkdzék (egyéni szempontok,
munkaltaté szempontjai, célalias fogalma)

2.3. Onéletrajz, motivacios levél megirdsanak elsajatitssa (a
megszerzett képesitéshez kapcsolddd munkakér betéltésére
alkalmas 6néletrajz készitése)

2.4. Interjura vald felkésziilés {megjelenés, viselkedés, |
kommunikacid) ‘
2.5. Kapcsolatfelvétel mddjai, targyalastechnika, Snmenedzselés
3. Kommunikacids alapismeretek {4 6ra)
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3.1. Kommunikacids csatorndk ‘
3.2. Verbdlis nem verbalis eszkdzdk

3.3. Kommunikéacié gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertiv
kommunikacid szitudcids jatékokon keresztiif)

4. Munkaviszony létesitése (2 éra)

4.1. Beilleszkedés a munkakézésségbe, tolerancia, lojalitas

4.2. Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és dnérvényesités

A vizsgdra bocsatds, valamint a zard szakmai beszamold
elkészitésének feltétele — egy a képzéshez kapcsolédd, annak
eredményeként betélthetd munkakarokhoz igazodé - 6néletrajz
és motivacids levé| elkészitése.

A résztvevék a feinSttképzést kiegészité
tevékenység/feinttképzési tevékenységhez kapcsolddé
szolgaltatds végén teszt formajaban adnak szamot a megszerzett
ismereteikrét.

A képzéshez kapcsolodé egyéb A feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolédd szolgaltatasokat a
8.6. | specidlis feltételek biztositdsdnak | meghatérozott draszamon feliil kell a képzési programba
modja: beépiteni.

9. Képesit6 vizsga

A képesité vizsgdt nem a képz8 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolédéan
megszerezhet§ szakképesités megszerzésére irdnyulé képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szélé tdrvény
szerinti akkreditald szerv &ltal személytanusitd szervezetként akkreditélt vizsgakdzpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitS vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkovetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, &nallé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgira bocsatas feltétele:

| A szakmai képzés kdveteiményeinek teljesitésérsl (7.1. pont) a képzé intézmény &ltal a felnbttképzési

adatszolgaltatasi rendszerben kisllitott tandsitvény.
Egyéb feltételek: -
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10. Az el8zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elGzetes mindsitése megtériént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
| Az elézetes minGsités id6pontja: 2021.05.20.
Az elf)zites min&sftést végz6 felnbttképzési Padar Tivadar
szakértd neve:
Az el,dz?tes.mméslte’st. veg'gzo felnéttképzési F$/2020/000057
szakértd nyilvantartasi szdma:
7
| Feln&ttképzési szakérts aldirasa: W ﬂ%
| W,
| Feln&ttképzd intézmény képviselSjének aldfrasa: , / 17/
| //
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