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, EQyutt a kdzos cél eléréseért ésfenntartasaert!” —
k6zOssegi 0sszef ogassal megval 6sul 6 képzések és foglalkoztatas
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Az Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag 2013. aprilis 15-én tartotta nyitérendezvényét az
» EQyltt a kozos cél eléréséért és fenntartasaért” — kozosségi 6sszefogassal megval 6suld
képzések és foglalkoztatas’ cimii projekt keretében. 2013. februar 15-én inditotta a
TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0049 azonositészamu programjat. A projekt a 2013. marcius 08-an
megkotott tdmogatasi szerzOdés alapjan, az Eurdpai Unid tamogatdsaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg 74.985.354 Ft-bol.

A projekt célja a célcsoport felkészitése, alkalmazkodd képességiik fejlesztése €s atmeneti
foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy késObb tartdésan is foglalkoztathat6ak legyenek. A
Nyiregyhazan €16 munkanélkiiliek humaneréforras fejlesztése a kozosségi feladatok elvégzése
mentén valosul meg. A programba 30 f6t vonunk be, akikbdl a piacképes szakma
megszerzése utan 18 f6 6 ho tadmogatott foglalkoztatdsban, majd 6 hé nem tdmogatott
tovabbfoglalkoztatasban vesznek részt.

A program célkitiizései:

- Foglalkoztatottsagi €s életmindségbeli ndvekedés a tarsadalombdl kirekesztettek szamara

- A hatranyos helyzetli régioban, a képzettségi szint s a foglalkoztatas ndvelése.

- A helyi tarsadalomban a néi és férfi esé¢lyegyenldség megvalositasa

- A helyi diszkriminaci6 csokkentése

- A résztvevok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, elhelyezkedés eldsegitése a nyilt-
munkaerd- piacon.

- Piacképes szakma megszerzése mellett egy olyan akkreditalt képzési program elsajatitasa,
amely hosszutavon alkalmazhato a foglalkoztaté szervezet tevékenységéhez illeszkedéen. Egy
ember tObb munkakdrben és munkatevékenységben alkalmazhatova tesz.

- Egyénre szabott, személyes segitségnyujtas és csoportos fejlesztés

A projekt sordn toreksziink a célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek novelésére oly modon,
hogy személyes képességeiket fejlesztjiik, motivaciojukat megerdsitjiik. A programban
megprobaljuk elérni, hogy a programba bevont személyek oOnallosaga, személyes
kompetencidja oly mértékben megerdsddjon, hogy ne csupan addig maradjanak aktiv tagjai a
munkaerd-piacnak, amig valamely segitd program gondoskodik réluk. A fokozatosan
csokkend mértékii segitségnyujtas mellett egyre nagyobb szerepet kapjon sajat személyes
eréforrasuk. A program sordn el szeretnénk érni, hogy névekedjen a résztvevok munkavallaloi
készsége, kapcsolati haldjuk er6sddjon a munkaerd-piaci integracio eldsegitése érdekében.
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